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RAPPORT

Klubben har tidligere deltatt som Veiviserklubb uten @ komme helt i havn. Klubben tok derfor kontakt igjen og gnsket a vaere med
som Satsingsklubb.

Etter det hadde undertegnede Teamsmgte med styret 15. november og et forberedende mgte med styret 22. mars. Sa endelig skulle vi
ha Startmgte fysisk den 24. mars.

Det ble servert pizza og andre godsaker for matet startet.

Etter en kort presentasjon av deltakerne ga Klubbveileder en innfgring i organisasjonshjulet og de ulike bitene der som vi skulle jobbe
videre med resten av kvelden.
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Tanken bak organisasjonshjulet er at det skal trille sa jevnt som mulig der hvert av stykkene representere spilene i hjulet. Hvis ett eller
flere av disse er mindre humper det mer.

Vi startet dagen med & ta tamperaturen pa klubben. Til det brukte vi menti.com og trafikklysmodellen. Grgnt lys er god, gult er litt
faretruende mens radt er kritisk og ma gjeres noe med umiddelbart.
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Darlig form

S&nn passe

. God form

Ikke darlig dette. Heldigvis ingen som sa det rade lyset og de fleste synes klubben var I god form. Vi diskuterte litt bade det som
gjorde klubben til god form men ogsa der forbedringspotensialet. Disse tankene tok vi med videre.

Sa lekte vi litt med tanken om hvilke verdier klubben kjennetegnes ved. Hva er vi stolt av med klubben var og hvordan kan vi beskrive
den. Til dette laget vi en ordsky der deltakerne fikk komme med tre verdier de ville fremheve. Slik ble det:
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3 positive ting om klubben
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Som vi ser er det 4-5 verdier som utpeker seg — imgtekommende og inkluderende, aktiv og samhold samt andre verdier som sier mye
det samme. Et fint utgangspunkt i det videre arbeidet.

Sa gnsket vi a finne ut litt mer om spilene i hjulet. Gir de score langt inne i hjulet eller er klubben god pa alle omrader. Verdiskalaen
deltakerne kunne velge fra gikk fra 1 -10 der 10 er best. Slik ble den seende ut:
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Organisasjon

Arrangement

Aktivitetstilbud

Som vi ser er det god score pa alle omrader selv om det nok sikkert er lavere pa noen hvis en bryter det enkelte tema ned. Men
deltakerne kjenner seg igjen i oppsummeringen og kunne sta inne for resultatet.

De gode resultatene skapte litt hodebry for Klubbveileder sa vi diskuterte de ulike tema litt.

Sa for a komme naermere fokusomrade vi skulle jobbe videre med brukte vi verktgyet — Alle kort pa bordet. En kortstokk med de seks
temaene som overskrift og med ulike pastander knyttet til hvert tema.

Gjengen pa 17 ble sa delt inn i tre grupper med to tema hver slik at gruppen ble liten nok til at alle kunne delta.
Gruppe en med tema: anlegg og aktivitet

Gruppe to med tema: organisasjon og arrangement

Gruppe tre med tema: trener og ledelse

Spillet videre ble sa a ta stilling til pastandene ved at hvis det stemte med virkeligheten ble den granne siden lagt og motsatt den gule
hvis de ikke kjente seg igjen i pastanden. Hver deltaker trakk et kort til det var tomt og fikk bestemme om det var den grgnne eller
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gule siden som skulle ligge opp. Hver gruppe ble sa enig om 2 omrader de ville jobbe videre med. Sa ble ett av omradene med videre
for & lage en handlingsplan.
Slik fikk vi 3 fokusomrader

1. Frivillighet

2. Trenerforum

3. Sportslig plan
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Det ble jobbet hardt og med godt engasjement i gruppene:
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Fokusomrade 1: Frivillighet

Mal:
Hva skal gjgres?

Tiltak
Hvordan skal det gjgres?

Ansvarsdeling:
Hvem skal gjgre det?

Tidsplan:
Nar skal det gjgres?

Arrangement utenom terminlista

Fa& med flere pa stevner -for eksempel
hestepassere

Opplaering og kurs

Dugnad med timeplan og servering

Evaluering etter stevne/dugnad med
alle involverte/interesserte

Fagkvelder, bruktsalg, gymkanha
med og uten hest, klubbfest, tur til
OHS, felles rideturer pa for eksempel
gamle kongevei og jule- og
arsavslutning.

Kjgre minibuss og reise sammen og
veere hestepassere og heiagjeng.

Jevnlig banebygger,
speakeropplaering etc
Lavterskeltilbud.

Klart start og sluttidspunkt. Konkrete
oppgaver. Noen ma lage en
arbeidsplan og sikre at det er rett
verktgy for a utfgre dugnaden.

Diskutere i plenum hva som fungerte
og hva som ikke fungerte og finne
forbedringspotensiale.

Sparreskjiema (med mulighet for &
vaere anonym) med opplysning om
funksjon, «opplevde du mestring som
frivillig», Trekke premie blant de som
svarer pa undersgkelsen

Medlemmer, juniorstyret,
sosialiseringsminister/nemd

Facebookansvarlig

Styret

Styret

Ansvarlig for dugnadsliste

Jevnlig og etablere
tradisjoner

Terminliste

| god tid far stevne

Etter behov

Etter

arrangementene og
dugnadene
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Fokusomrade 2: Trenerforum

Mal:
Hva skal gjgres?

Tiltak
Hvordan skal det gjgres?

Ansvarsdeling:
Hvem skal gjgre det?

Tidsplan:
Nar skal det gjgres?

Etablere trenerforum for alle som er
trenere for VORK

Mgte minst en gang pr halvar

Samhold og utveksling av erfaring

Ser behovet for a lgfte dette opp pa
kretsniva.

Kartlegge hvem, behov, utvikling og
niva.

Ta trenerattesten
Folge opp utvikling

Politiattest

Sportslig utvalg ved
trenerrepresentant.

Politiattestansvarlig

Na
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Fokusomrade 3: sportslig plan

Mal:
Hva skal gjgres?

Tiltak
Hvordan skal det gjgres?

Ansvarsdeling:
Hvem skal gjgre det?

Tidsplan:
Nar skal det gjgres?

Klubben ma ha en tydelig sportslig plan
Tydeliggjare ambisjonsnivaet i klubben
Medlemsundersgkelse om gnsker for
niva/aktiviteter som fglges opp etter en
viss tid

Ha en plan for gjestetreninger og cliniquer

Ha klassetilbud pa ulike niva pa vare egne
stevner

Implementeres i handlingsplan hvert ar

Sarge for at vi har utviklingsmuligheter
for alle vare medlemmer uansett niva

Mentimeter?

Arshjul. Gjerne bruke
spgrreundersgkelsen for & finne ut hva
medlemmene gnsker

Sgrge for & fortsatt ha stevner fra
klubb- til L-niva

Styret

Sportslig utvalg,
stevneutvalg og styret

Juniorutvalget

Styret

Stevneutvalget

For arsmgtet hvert ar

Far sommeren

Fgr sommeren og
oppfalging etter ca.
et halvt ar

Veere klart for
arsmatet, fglges opp
underveis (levende
dokument)

Arlig ved oppsett av
terminliste
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Jeg synes gruppene jobbet veldig godt sammen og det var stort engasjement. De har allerede begynt pa godkjenningen frem mot
Satsingsklubb men det gjenstar enda en del.

Satser pa a fa ferdig godkjenningen til sommeren.

Ellers avtalte vi Oppfalgingsmete i august 2022 og da kan vi ogsa se pa de fokusomradene som ble parkert.
1. sette retning og felles mal
2. interne arrangement i klubben
3. foreldre i klubben

En av deltakerne uttalte at det var sa kjekt at det var sa positiv fokus og det er jeg helt enig i

Lykke til med arbeidet videre og dere har veert sa flinke.

Bergen 31. mars 2022

Jan Jenssen

Klubbveileder

Epost: jan.eivind.jenssen@gmail.com
Telefon: 91300433
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